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Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

1.1 Nazwa

1.1.1. Oficjalng nazwg Stowarzyszenia jest EMSA Warszawa — oddziat lokalny Europejskiego
Stowarzyszenia Studentéw Medycyny EMSA.

1.1.2. Jedynym uznawalnym skrotem jest EMSA — Warszawa.

1.2 Siedziba
1.2.1. Siedzibg Stowarzyszenia i jego Wtadz jest Warszawa.

1.2.2. Siedzibg Biura EMSA Warszawa jest budynek siedziby Samorzadu Studentéw Akademii
Medycznej w Warszawie, o adresie: ul. Oczki 5, 02-007 Warszawa.

1.3 Statut i regulamin

1.3.1. Podstawe prawng Stowarzyszenia stanowi Statut, ktory okresla strukture i zasady

funkcjonowania organizacji. Statut zarejestrowany jest we wtasciwym Sadzie
Rejestrowym.

1.3.2. Regulamin okresla wewnetrzne zasady dziatania EMSA — Warszawa.

1.4 LOGO (Emblemat Stowarzyszenia)

1.3.1. Logo EMSA Warszawa jest jedynym oficjalnym emblematem EMSA — Warszawa.
1.3.2. Logo EMSA Warszawa znajduje sie w zatgczniku do regulaminu.

1.5 Strona internetowa
1.5.1. oficjalng strong Stowarzyszenia jest www.emsa.waw.pl
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Rozdziat 2.
CZLONKOSTWO

2.1. Cztonek zwyczajny
2.1.1. Czlonkiem zwyczajnym EMSA — Warszawa moze zosta¢ kazdy student medycyny po
wypetnieniu deklaracji cztonkowskiej,

2.1.2. Obowigzki cztonka zwyczajnego:

Kazdy cztonek EMSA — Warszawa powinien:

= byc¢ studentem Akademii Medycznej w Warszawie

by¢ zarejestrowany przez witadze EMSA — Warszawa
popierac cele i przedsiewziecia EMSA
aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji
dziata¢ w duchu EMSA
optacac¢ coroczng sktadke cztonkowskag

2.1.3. Przywileje czlonka zwyczajnego:

Kazdy cztonek EMSA — Warszawa ma:

= dostep do sieci informacyjnej EMSA

dostep do publikacji EMSA
prawo udziatu w przedsiewzieciach realizowanych przez EMSA — Warszawa
prawo do wszelkich korzysci wynikajacych z dziatalnosci EMSA
prawo ubiegania sie o dowolne stanowisko w obrebie EMSA — Warszawa
prawo ubiegania sie o dowolne stanowisko w obrebie EMSA — Europe po
wczesniejszych uzyskaniu statusu reprezentanta EMSA - Warszawa

2.2. Czlonek wspierajgcy
2.2.1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazdy, kto popiera cele EMSA, a nie jest studentem
medycyny i uzyskat cztonkostwo na Walnym Zgromadzeniu zwykta wiekszo$cig gtosow oraz
opfacit sktadke cztonkoska.

2.2.2. Obowigzki cztonka wspierajgcego:
Kazdy cztonek wspierajgcy powinien:
= popierac cele i przedsiewziecia EMSA
» dziata¢ w duchu EMSA
= optacac coroczng sktadke cztonkowska

2.2.3. Przywileje cztonka wspierajgcego:
Kazdy cztonek wspierajacy ma:
= dostep do sieci informacyjnej EMSA
dostep do publikacji EMSA
prawo udziatu w przedsiewzigciach realizowanych przez EMSA — Warszawa
prawo do wszelkich korzysci wynikajacych z dziatalnosci EMSA
prawo ubiegania sie o dowolne stanowisko w obrebie EMSA — Warszawa

2.3. Czlonek honorowy
2.3.1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazdy, kto wtozyt szczegdiny wktad w rozwéj EMSA i
uzyskat cztonkostwo na Walnym Zgromadzeniu wiekszoscig 2/3 gtosow. Cztonkowie honorowi nie
sq zobowigzani do opfacenia corocznej sktadki cztonkowskiej.

2.3.2. Obowiagzki cztonka honorowego
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Kazdy cztonek honorowy powinien:
= popierac cele i przedsiewziecia EMSA
» dziata¢ w duchu EMSA

2.3.3. Przywileje cztonka honorowego
Kazdy cztonek honorowy ma:
= dostep do sieci informacyjnej EMSA
= dostep do publikacji EMSA
= prawo udziatu w przedsiewzieciach realizowanych przez EMSA — Warszawa
= prawo do wszelkich korzysci wynikajacych z dziatalnosci EMSA

2.4. Czlonek senior
2.4.1. Cztonkiem seniorem moze zostac¢ kazdy, kto bedac cztonkiem EMSA ukonczyt medycyne i
chce kontynuowaé swojg dziatalno$¢ w EMSA.

2.4.2. Obowigzki cztonka seniora:
Kazdy cztonek senior powinien:
= popierac cele i przedsiewziecia EMSA
= dziata¢ w duchu EMSA

2.4.3. Przywileje cztonka seniora
Kazdy cztonek senior ma:
= dostep do sieci informacyjnej EMSA
= dostep do publikacji EMSA
= prawo udziatu w przedsiewzieciach realizowanych przez EMSA — Warszawa
= prawo do wszelkich korzysci wynikajacych z dziatalno$ci EMSA
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Rozdziat 3
STRUKTURA | ZASADY FUNKCJONOWANIA EMSA - WARSZAWA

3.1. W skfad zarzadu EMSA — Warszawa wchodza:
e Prezes Zarzadu

Wiceprezes do spraw marketingu

Wiceprezes do spraw finansowych

Wiceprezes do spraw naukowych

Wiceprezes do spraw fundraisingu

Sekretarz Generalny

3.2. Obowigzki zarzadu i jego cztonkow:
3.2.1. Czlonkowie zarzgdu majg obowigzek:

= sumiennego i rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych im zadan
skfadania corocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci
statego kontaktowania sie z odpowiednimi wtadzami EMSA — Europe
utrzymywania kontaktéw z przedstawicielami FMO innych uczelni medycznych
organizowania regularnych zebran Zarzadu w celu lepszej koordynacji dziatan jego
cztonkow

3.2.2. Kazdy czlonek Zarzagdu mam prawo do rezygnacji z petnionej przez siebie funkcji.
Rezygnacje nalezy ztozy¢ z 6 - tygodniowym wyprzedzeniem, podczas ktorych czionkowie
zobowigzani sg do kontynuowania swoich zadan.

3.2.3 W przypadku naruszenia postanowien Statutu i regulaminu kazdy czionek Zarzagdu moze
zostac zawieszony w petnieniu swoich obowigzkow lub zwolniony ze stanowiska. Decyzja o
zwolnieniu powinna zosta¢ podjeta podczas Walnego Zgromadzenia wiekszoscig 2/3 gtosow.

3.2.4. Obowigzki Prezesa EMSA — Warszawa:

= reprezentowanie EMSA — Warszawa na arenie krajowej i miedzynarodowej

= utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami organizacji medycznych jak i nie —
medycznych

= utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami organizacji studenckich jak i
niestudenckich

= koordynowanie prac Zarzadu

= sktadanie corocznych raportéw z dziatalnosci EMSA — Warszawa podczas
Walnych Zgromadzeh EMSA — Europe

3.2.5. Obowigzki Wiceprezesa do spraw marketingu:
= zapewnienie materialnych podstaw dziatania Stowarzyszenia
= Kksztattowanie odpowiedniego wizerunku Stowarzyszenia
= udziat w realizacji przedsiewzie¢ EMSA — Warszawa

3.2.6. Obowigzki Wiceprezesa do spraw finansowych:
= zarzadzanie finansami organizacji
= ksiegowanie przychodow i wydatkéw organizacji
= sktadanie corocznych raportéw finansowych
= analiza sytuacji finansowej organizacji, prezentowanej podczas Walnych
Zgromadzen
= Zzbieranie sktadek cztonkowskich
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3.2.7. Obowigzki Wiceprezesa do spraw naukowych:
= koordynowanie wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowag
organizacji
= promocja przedsiewzie¢ naukowych
= utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami organizacji i instytucji o profilu
naukowym
= udziat w edytowaniu JEMSA

3.2.8. Obowigzki Sekretarza Generalnego:
= kontrolowanie spraw statutowo - regulaminowych
= przygotowywanie protokotéw z obrad Zarzgadu i Walnych Zgromadzen
= sktadanie regularnych raportéw Sekretarzowi Generalnemu EMSA - Europe
= utrzymywanie kontaktoéw z Sekretarzami Generalnymi FMO innych uczelni

medycznych

= utrzymywanie sprawnego przeptywu informacji w obrebie EMSA — Warszawa
= udziat w edytowaniu i rozpowszechnianiu EUROMEDS

3.2.9. Obowigzki Wiceprezesa do spraw fundraisingu:
e koordynowanie wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych z pozyskiwaniem sponsorow i
funduszy dla organizacji
e utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami sponsoréw oraz partnerow EMSA
e doradztwo i pomoc cztonkom organizacji w pozyskiwaniu sponsoréw”
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Rozdziat 4
KOORDYNATORZY PROJEKTOW

4.1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo powotywac koordynatoréw projektéw, realizowanych w ramach
dziatalno$ci EMSA — Warszawa:
e Koordynator Projektu ,Szpital Pluszowego Misia”
Koordynator Projektu ,Twinning project”
Koordynator Projektu Kulturalnia
Koordynator Projektu Movies&Medicine
Koordynator Projektu Transplantacje
Koordynator Projektu Different Christmas
Koordynator wspotpracy z organizacjami studenckimi

4.2. Obowigzki Koordynatora Projektu ,Szpital Pluszowego Misia”
e koordynowanie prac nad realizacjg projektu
e promowanie idei ,Szpitala Pluszowego Misia” i zachecanie do udziatu w jego realizacji

4.3. Obowigzki Koordynatora Projektu ,Twinning project”
e koordynowanie prac nad realizacjg projektu
e promowanie idei ,Twinning Project” i zachecanie do udziatu w jego realizacji

4.4. Obowigzki Koordynatora Projektu ,Movies&Medicine”
e koordynowanie prac nad realizacjg projektu
e promowanie idei ,Movies&Medicine” i zachecanie do udziatu w jego realizacji

4.5. Obowigzki Koordynatora Projektu , Transplantacje”
e koordynowanie prac nad realizacjg projektu
e promowanie idei ,Transplantacje” i zachecanie do udziatu w jego realizacji

4.5. Obowigzki Koordynatora Projektu ,Different Christmas”
e koordynowanie prac nad realizacjg projektu
e promowanie idei ,Different Christmas” i zachecanie do udziatu w jego realizacji

4.6. Obowiagzki Koordynatora ds. wspétpracy z organizacjami studenckimi
o Nawigzywanie kontaktow i koordynowanie wspétpracy z organizacjami studenckimi WUM i
innych uczelni.
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Rozdziat 5
WALNE ZGROMADZENIE

5.1. Organami Walnego Zgromadzenia sa:
e prezydium
e komisja skrutacyjna
e komisja konstytucyjna

5.2. Walne Zgromadzenie uwaza sie za otwarte, gdy cztonkowie posiadajacy prawo do glosowania i
spetniajgcy warunki quorum, rozpoczng realizacje pierwszego punktu obrad, ktérego plan opracowuije i
przedstawia Prezes Zarzadu.

5.3. Obrady konczg sie z chwilg zakonczenia realizacji ostatniego punktu obrad.

5.4. Quorum tworzy 50% plus jeden uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia. W
przypadku, gdy obecni na zebraniu cztonkowie nie tworzg quorum, Zgromadzenie powinno zostac
rozwigzane i zwotane w drugim terminie.

5.5. W przypadku, gdy uczestnicy ponownie zwotanego Zgromadzenia nie utworzg quorum, uprawnieni
do gtosowania cztonkowie powinni, po uzyskaniu zgody Zarzadu Stowarzyszenia, utworzy¢ ,quorum
mniejszosci”.

5.6. Prezydium Walnego Zgromadzenia.
5.6.1. Prezydium skfada sie z przewodniczacego, vice — przewodniczgcego i sekretarza.

5.6.2. Prezes i vice — prezesi majg pierwszenstwo w wyborze stanowiska przewodniczacego
prezydium. W przypadku odmowy sprawowania funkcji przewodniczacego przez Prezesa i jego
zastepcédw, przewodniczgcy powinien zostaé wybrany sposréd uprawnionych do glosowania i
obecnych na Zgromadzeniu cztonkéw Stowarzyszenia, zwykta wiekszoscig gtoséw. Wybor
przewodniczgcego powinien by¢ pierwszym zrealizowanych punktem obrad.

5.6.3. Obowigzki przewodniczgcego:
= przewodniczenie Zgromadzeniu
= czuwanie nad przestrzeganiem kolejnosci punktéw obrad
= Kkontrolowanie zgodnosci przebiegu obrad z postanowieniami Statutu i regulaminu
= przedstawianie dokumentdw, pism i oswiadczen, ktére wptynety na jego rece w
trakcie obrad

5.6.4. Vice — przewodniczacy pomaga przewodniczacemu w jego pracy oraz przyjmuje wnioski
formalne. Vice — przewodniczacy przejmuje obowigzki przewodniczacego:

= gdy jest o to proszony przez przewodniczgcego

= w przypadku nieobecnosci przewodniczacego

= w przypadku niekompetencji przewodniczacego

5.6.5. Jesli przewodniczacy i vice — przewodniczacy sg nieobecni na Sali obrad diuzej niz 15
minut po planowanym czasie rozpoczecia obrad, cztonkowie powinni wybra¢ czasowego
przewodniczacego petnigcego funkcje przewodniczgcego do czasu przybycia przewodniczacego
lub vice — przewodniczgcego i przejeciu przez nich przewodnictwa w Walnym gromadzeniu.

5.6.6. Sekretarz Walnego Zgromadzenia:

www.emsa.waw.pl /\/\[_N




. * SR EMSA WARSZAWA - ODDZIAt. LOKALNY EUROPEJSKIEGO STOWARZYSZENIA STUDENTOW MEDYCYNY EMSA

* EMSA Warszawa, ul. Oczki 1a, 02-007 Warszawa; emsa-warszawa@wp.pl

pomaga w pracy prezydium

protokotuje przebieg obrad

pomaga w zbieraniu wnioskéw formalnych

organizuje liste mowcow i pilnujg kolejnosci przemowien

5.7. Komisja skrutacyjna:
e protokotuje gtosowania
e liczy glosy
e wydaje i zbiera karty do gtosowania

5.8. Przebieg:
a) otwarcie
b) wybdr przewodniczacego, vice — przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia
c) wybor komisji skrutacyjne;j
d) przyjecie porzadku obrad
e) przyjecia protokotu poprzedniego Zgromadzenia
f) przyjecie raportow poszczegolnych czionkdéw zarzadu
g) przyjecia raportéw Komisji Rewizyjnej
h) przyjecie wnioskow
i) prezentacja projektow i przedsiewzie¢ EMSA — Warszawa

5.9. Sktadanie wnioskéw:
5.9.1. Wniosek powinien zosta¢ przedtozony przez wnioskodawce przed rozpoczeciem debaty na
temat w nim poruszony. Wniosek powinien zosta¢ uwzgledniony w protokole obrad.

5.9.2. Przewodniczacy, po przeczytaniu wniosku, oddaje gtos wnioskodawcy i osobie popierajgce;j
wniosek. W przypadku, gdy nie ma osoby popierajacej, wniosek zostaje odrzucony.

5.9.3. Wniosek moze zosta¢ wycofany jedynie za obopdlng zgodg wnioskodawcy i osoby
popierajacej wniosek. W przypadku, gdy wniosek wycofuje tylko wnioskodawca, osoba
popierajgca automatycznie zostaje wnioskodawca, wybierajac drugg osobe popierajgcg wniosek.
Whiosku nie mozna wycofa¢ po zakonczeniu debaty nad jego trescia.

5.9.4. Po przedstawieniu wniosku, uprawnieni do gtosowania czitonkowie moga zgtaszaé poprawki
lub wnioski alternatywne, ktére zostajg uwzglednione w przedtozonym wniosku po uzyskaniu
zgody wnioskodawcy na dokonanie zmian. W przypadku, gdy wnioskodawca nie zgadza sie na
zmiane wniosku przeprowadza sie gtosowanie nad poprawka. Po przyjeciu poprawki zostaje ona
umieszczona w tresci wniosku.

5.9.5. W przypadku braku sprzeciwu wniosek przechodzi jednogtosnie. W przypadku sprzeciwu
wniosek moze zosta¢ przyjety zwyktg wiekszoscig gtoséw.
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Rozdziat 6
KoMISJA REWIZYJNA

6.1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad Stowarzyszeniem.

6.2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi przewodniczacy, jego zastepca i sekretarz. Cztonkowie Komisji
wybierani sg podczas Walnego Zgromadzenia na okres 1 roku. Cztonkowie Komisji nie moga petni¢
innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia, a mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem
zakonczenia kadenciji, zrzeczenia sie mandatu lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

6.3. Zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej:
¢ kontrola dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
e ocena zgodnosci dziatalnosci EMSA — Warszawa ze Statutem i Regulaminem Stowarzyszenia
e kontrola nad prawidtowym gospodarowaniem funduszami i majatkiem Stowarzyszenia
e przedstawianie sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Walnemu Zgromadzeniu
6.4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej:
6.4.1. Celem posiedzen, zwotywanych przynajmniej raz w roku przez przewodniczgcego lub jego
zastepce, jest dokfadna kontrola Stowarzyszenia.

6.4.2. Decyzje komisji zapadajg drogg gtosowania przy obecnosci co najmniej dwdch czionkdw
Komisji Rewizyjnej. W przypadku réwnego podziatu gtoséw, decydujacy gtos ma przewodniczacy
Komisji.

6.5. Zebrania odbywajq sie w miare potrzeby, a ich zwotanie odbywa sie poprzez ogtoszenie daty,
godziny, miejsca spotkania oraz zaproponowanego przez wnioskodawce porzadku obrad. Z zebranh
sporzadza sie protokot.

www.emsa.waw.pl /\/\[_N



. * SR EMSA WARSZAWA - ODDZIAt. LOKALNY EUROPEJSKIEGO STOWARZYSZENIA STUDENTOW MEDYCYNY EMSA

* EMSA Warszawa, ul. Oczki 1a, 02-007 Warszawa; emsa-warszawa@wp.pl

Rozdziat 7
REGULAMIN WYBOROW ZARZADU EMSA - WARSZAWA

7.1. Zarzad EMSA — Warszawa wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia
pomiedzy 1 maja a 31 maja kazdego roku.

7.2. Kadencja cztonkéw Zarzadu oraz koordynatorow trwa 1 rok i rozpoczyna sie 1 pazdziernika
nastepnego roku akademickiego po wyborach.

7.3. Kandydatem na poszczegolne stanowiska Zarzgdu moze by¢ osoba, ktéra:
e jest cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia
e zglosita che¢ kandydowania na dane stanowisko do Prezesa Zarzadu najpdzniej na 24 godziny
przed planowanym dniem wyborow
e w przypadku braku kandydata na wybrane stanowisko che¢ kandydowania mozna zgtosi¢ z
chwilg rozpoczecia wyborow

7.4. Cztonkiem uprawnionym do gtosowania jest osoba, ktora:
e jest cztonkiem zwyczajnym lub honorowym Stowarzyszenia
e kazdy uprawniony do gtosowania ma prawo przekazania swoich praw wyborczych na drodze
recznie napisanego i czytelnie podpisanego upowaznienia, okreslajgcego rodzaj zgromadzenia i
czas jego trwania
o kazdy cztonek Stowarzyszenia posiada jeden gtos

7.5. Wybory Zarzgdu EMSA — Warszawa:
7.5.1. Walne Zgromadzenie zwotuje Prezes Zarzadu, ustala miejsce, czas oraz plan zebrania i
podaje do publicznej wiadomosci.
7.5.2. Za prawidtowy przebieg Walnego Zgromadzenia odpowiada prezydium, wybierane przed
rozpoczeciem obrad.
7.5.3. W dniu wyboréw Walne Zgromadzenie pod przewodnictwem Prezesa wybiera trzyosobowg
Komisje Skrutacyjng odpowiedzialng za wydawanie kart do gtosowania i przeprowadzenie
gtosowania. Komisja Skrutacyjna sprawdza czy wszyscy kandydaci spetniajg warunki punktu 7.3.

7.4. Przebieg wyborow:
I. krétka prezentacja kandydatow
Il. rozdanie kart do glosowania uprawnionym cztonkom Stowarzyszenia
lll. gtosowanie, w trakcie ktdrego nikt ze zgromadzonych nie moze opusci¢ Sali ani do niej wejs¢

7.5. Poszczegdlni cztonkowie Zarzgdu wybierani sg bezwzgledng wiekszo$cig gtosow.
7.6. Gtosowanie polega na postawieniu znaku ,X” przy wybranym kandydacie. Postawienie wigcej niz
jednego X", innego znaku lub symbolu na karcie uniewaznia gtos. Gtos niewazny liczy sie przy

obliczaniu bezwzglednej wigkszosci gtosow.

7.7. W przypadku niejasnosci i nieprawidtowosci istnieje mozliwos¢ odwotania sie do Prezydium Walnego
Zgromadzenia w ciggu 7 dni od momentu ogtoszenia wynikow.

7.8. Wyniki wyboréw powinny by¢ przedstawione do wiadomosci publicznej wladzom uczelni, na ktorej
stacjonuje Stowarzyszenie.

www.emsa.waw.pl /\/\[_N




